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Vilken kompetens efterfragas av naringslivet?
Hur kan foretag arbeta for att bli mer inkluderande
och se kompetens bortom "konstiga” namn och
konventionella betygsbevis? Vilka samhallsinsatser
kravs for att Oppna upp arbetsmarknaden sa att fler
kommer i arbete och farre fastnar i utanférskap?

Och ar mangfald en styrka eller till och med en
forutsattning for foretag som vill lyckas pa framtidens
arbetsmarknad? Valkomna till ett samtal med Azita
Shariati (VD, Anicura), Hanna Fager (Global HR-chef,
Volvo Cars) och Markus Brink (VD, Brixly). Moderator
ar Rudolf Antoni, Regionchef Svenskt Naringsliv.

Varfér halkar svenska bolag efter?

Boston Consulting Group (BCG) rankas ofta som

ett av varldens tre mest prestigefyllda foretag inom
management consulting. | varas slappte BCG en ny
rapport om jamstalldhet och mangfald i Norden

som visar att Sverige internationellt sett halkar efter.
Rapporten foreslar konkreta steg som kan flytta
svenska bolag framat. Lyssna till Thomas Jensens, (VD,
BCG Sverige) viktigaste lardomar kopplat till rapporten.
Foreldsningen sker via ldnk.

Se upp - har kommer mangfald!

Zinat Pirzadeh ar en person med stort hjarta

och manga talanger. Hon ar en av Sveriges mest
populdra komiker. Se upp, har kommer mangfald!

- en forelasning som handlar om att majoriteten av
svenskarna idag inte vagar diskutera problemen som
foljer av kombinationen 6kad invandring och en
bristfallig integrationspolitik dar det tar lang tid for

nyanlanda att komma in pa arbetsmarknaden. Det
skulle dessutom behdvas fler naturliga métesplatser
for att fa det sociala att fungera. Detta utnyttjas av
rosterna som ar kritiska till invandring generellt.

PAUS

Goteborgarna ar stadens viktigaste resurs.
Staden har en inflyttning fran hela varlden och
mangfalden hos invanarna ar stérre &n nagonsin.
Lyssna till Axel Josefson (Kommunstyrelsens
ordférande) om varfor Goteborgarna ar stadens
viktigaste resurs, och varfor naringslivets roll ar sa viktig.

Ett samtal om drivkraft, affarsnytta och
samhallsansvar.

Petter Stordalen (dgare och grundare, Nordic Choice
Hotels) har genom aren poangterat att nyckeln till att
bygga framgangsrika verksamheter &r en mangfald

av manniskor och ideer. Hor Petters tankar om
toppchefens roll och enkelhetens betydelse.

Varfor ar det sjalvklara sa svart?

Man avbryter aldrig, kommer alltid i tid, star till hoger

i rulltrappan, talar i normal samtalston, sdker alltid
konsensus och du:ar chefen. Har du ndgonsin tankt pa
varfor det sjalvklara kan vara sa svart att forsta? Oftast
ar vi inte medvetna om den egna kulturen forran vi
moter en annan kultur. Jeanette Ohlsson Carlborg
ar religionshistoriker. Interkulturell kommunikation,

mangfald och bemotande tillhor hennes huvudéamnen.

*Med reservation for dndringar i programmet.
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